EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Diana Paola Castafio Ramirez

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5779562
Periodo: 16 de octubre a noviembre de 2024
Supervisor de contrato: Héctor Hernan Lopez Méndez.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes octubre
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

OBLIGACION # 1 Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Actividad 1: Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de
acompafiamiento de los siguientes programas de formacion, haciendo uso de las
plataformas como Sofiaplus y Zajuna.

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2914880

IE. José Antonio Aguilera San Pedro.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacion

Fase: Planeacién.

Fechas: 21 de octubre de 2024.
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Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2914880

IE. José Antonio Aguilera San Pedro.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacion

Fase: Planeacion.

Fechas: 15 de noviembre de 2024.

Muestra Empresarial

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2914882

IE. José Antonio Aguilera San Pedro.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacion

Fase: Planeacion

Fechas: 22 de octubre de 2024.
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Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2914882

IE. José Antonio Aguilera San Pedro.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacién

Fase: Planeacion

Fechas: 15 de noviembre de 2024.

Muestra Empresarial

Ficha: 2915496

IE. Aguaclara

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccién, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacién

Fase: Planeacion.

Fechas: 30 de octubre de 2024.
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Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Ficha: 2915496
IE. Aguaclara

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el

trabajo, normativa y politicas de la organizacion
Fase: Planeacion.
Fechas: 8 de noviembre de 2024.
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Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2915496

IE. Aguaclara

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacion

Fase: Planeacion.



Fechas: 13 de noviembre de 2024
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Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2915468

IE. José Félix Restrepo

Competencia: Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la
politica organizacional.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacion

Fase: Planeacion.

Fechas: 24 de octubre de 2024.
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Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2915468

IE. Aguaclara

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacién

Fase: Planeacion.

Fechas: 31 de octubre de 2024

Sustentacion de Proyectos.

O npyun
LT
GO

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
TECNICO EN ASISTENCIA ADOMINISTRATIVA
IE JOSE FELIX RESTREFO FICHA 2315463

LISTA DE ASISTENCIA

Instructora Grado
DIANA PADOLA CASTARD 10-1
cumen JULIO mm-

' to Mombre y apellida 25 18 22 NE 17 [ 24] 31
1 TI 355205 ALAHVESID MARTINEZ I3 A A 2 & | A & alal s
21Tl HEE0T AHEIELIZETH GARZON A A A A B I3 A | A
3 [Tl 12153520 EHGIETAHARS ZANTA A A A A A A I3 A A A
4 [T 4240407 ANCIZAR ALEJAND RO OS0RIO o, o] a B A A alala
5[ T HdEERdLE CARLOE ANDRES FARRA o o | a B Al a A alala
NI 1z153664 CARLOE ANDRES REZTREFD o o] A B Al a A alala
IR o190 DARLA SOFIR GALLD & 5, - & A A A - b A
NIER D 1Hz15245% EMMAHUEL ROD&S A A1 A ) Al A A Al ala
el 1H435335¢ EVELYH CORREAFOLD A Al A A A A A Al ala
alw[T 1192634455 JAIDER LEONARDD VERS o, o] a B Al a A alala
LT 06 0ETE JHDEH ALERIS REALFE o o | a B Al a A alala
2 12| Tl 1HEZEEN JOHATAN D&MD CEDEAD o o | a B A alala
31T 12153545 JUAHESTEEAN GAMFOESFARA I3 A A B B alal s
4 114240674 JUAH MAHUEL CAFOTE A A1 A ) Al A Al A A
H 14240347 JUAHFAELD EECERRA A Al A A Al A A A A A
H 435G JUAN SEEASTIAN SANTACRUZ o, AR A A A I Al Al A
P iT] T z15z7an JUANSTEVEN AGUDELD o | a B Al a alala
=] Tl 1z153335 JULISH FERHARDD RICARDD o | a B Al a alala
ENIEER IR Tz LAUIRE SOFI& CASTILLD | ] ] Al A a | A
3| &0 114355567 LARA SOFIA ER&Z0 I3 A A 2 & | A & alal s
IR 14240044 MAEELLIZETH ARHMERD A A A A A A I3 Al A A
2|22 MOTEEEETE MICHELLE DAYANA ROJAS o, AR B A A I Al Al A
2T 336462 HIZOLLE ANDRES CORREA o, o] a B Al a A alala
x| Tl 09E6ET1 FALLA ANDREA TERRERDE o o] A B Al a A a | A
s || Tl 1Z153715 SAMARA REALFE o ) -'na B Al A A a | A
|| Tl 1311995 SAMUEL MEJI& I3 A A B & A I alal s
[l Hz153d0 SAMUEL DAVID ECHEVERRY A A A A A A I Al A A
s || Tl 2080 ZAHTIASD ASTAIZG A A A A A A I3 A A A
alxm| Tl 2152644 SARAYSTELLA FENAGOS o, o] a B Al a A A - o,
ala| Tl AN SHADAY YISEL MEDING o o | a B Al a A alala
2T EETTEEE EOLANGEL RIS o o | a B Al a A alala
2|32 T 10357900 PALEHTING EOTERD I3 A A B & A I alal s
33Tl 12153725 VIGTOR HUGO MORALES A A A A I3 Alala
4Tl 104 1202437 PAH CARLDE HIHEZTROZA A A A A A I3 Al A A

i | ]




Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2915468

IE. Aguaclara

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de Aprendizaje: Elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad y salud en el
trabajo, normativa y politicas de la organizacién

Fase: Planeacion.

Fechas: 14 de noviembre de 2024

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
TECNICO EN ASISTENCIA ADOMINISTRATIVA
IE JOSE FELIX RESTREFPO FICHA 2915468
LISTA DE ASISTENCIA
Instructora Grado Ficha
DIANA PADLA CASTARD 10-1 2914882
. No.Documen AGOSTO [ ISEPTIEMERE OCTUBRE [ NOYIEMERE
U to Hombre y apellido 18 15]22[29] [5[12[19] %] |3 [w][1z]24]31] |7 [mw[21]28] |
HazEEEnE ALANYESID MARTINEZ B AR 2 A A A Al A A A
Tz ANGIELIZETH GARZON B AR 2 A A A A A
TztsEE ANGIE TAMARA SANTA B AR 2 A A A A A A A
TAEA09E | ANGIZAR ALEJANDRG OSORIC B AR 2 A A A A A A
Az GARLOS ANDRES FARFA B AR 2 A A A A A A A
Tztsseed GARLOS ANDRES RESTREFD B AR 2 A A A A A A 2
Tataany DARLA ZOFIA GALLD & A [N & 5| A & R E-l
Tztszdss EMMANLEL FODAS B AR 2 A A A AlAA B
TazEEEEE EVELYH GORREAFOLD B AR 2 A A A A A A A
1 1092534355 JAIDER LEONARDD VERA A AR A A A A A A A 2
01057210 JHOAH ALERIS REALFE B AR 2 A A 5 A A A A
[ GEDERD B AR 2 A A A A A
TEtEEE JUANESTEEAN | GAMFOESFARA | A AR 2 A A A A A
TazAnETE JUAHMAHUEL GAFOTE B AR 2 A A A A A A
Taz0EAT JUANFAELD EECERRA B AR 2 A A A A A A A
431155 JUAHSEEASTIAN SANTAGRUZ B AR 2 A A 5 A A A A
Tzt JUAHSTEVER AGUDELD AR 2 A A A A A A
3 1412153335 JULIAHFERHANDO RICARDO | A& | A A A A A R A
N 11d3EE1zY LAURA SOFIA CASTILLD | ] N A A N R A
| TazEEEeT LARA SOFIA ERAZO A AR A A A A AlAA A
TH4EA0044 MAEELLIZETH ARHMERD A AR A A A A A A A 2
T0TEERETE HIGHELLE DAYAHA FOJAS B AR 2 A A A AR A
ToiEsaRasE HIGOLLE AHDREA GORREA B AR 2 A A A A A A A
TossaszTl FAULAANDREA TERREROS B AR 2 A A A A A A
25 THEIRETIE ZAMARA REALFE & 2 [ | A 5| A & Al A )
26 31199 SAMUEL HEJIA B AR 2 A A A AlAA A
27 Tzt SAMUEL DAVID EGHEVERRT B AR 2 A A A AR A
28 TazAnesE SANTIAGD ASTAIZA B AR 2 A A A AR A
] e SARAYSTELLA FENAGOS B AR 2 A A A A A A
| a0 T SHADAT FISEL HEDINA B AR 2 A A A A A A A
3 T0EEITEEE SOLANGEL RIOS B AR 2 A A A A A A A
32 035477900 VALERTINA EOTERO A AR A A A 3 A A A 2
33 TEiEETEE VIGTOR HUGO MORALES B AR 2 A H A A A A
4 1061203637 YANGARLOS HINESTROZA B AR . A A A AR B
35 |1



Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IE. Colegio Claretiano Santa Dorotea

Ficha: 3094972-3094972

Fase: Analisis

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Resultado de Aprendizaje: Reconocer la organizacién, tipos de clientes, productos y
servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatividad legal vigente.
Fechas: 05 de noviembre de 2024.

GRADO 10-1

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
TECNICO EN ASISTENCIA ADOMINISTRATIVA
COLEGIO CLARETIANO SANTA DOROTEA FICHA 3094971

LISTA DE ASISTENCIA

SlE || =
DIANA PAOLA CASTANO Z\g g -
8 E‘ 2|2
N A
1 | 71 | T1-1111548643 | ALAN CAMILO MARQUEZ RIVERA
2 | 71 | TI- 1150685885 GABRIELA DROZCO RIOS
3 | 71 | TI-1111545786 | GABRIELLA POSADA ARBOLEDA
HANNA GABRIELA GALINDEZ
g | 7 | T'- 1150685355 QUINTERO
5 | TI | T1-1107855787 | ISABELLA JARAMILLO GARCIA
& | T | T1- 1150687386 |SABELLA MENA CAICEDO
7 | cc | T1- 1107857582 JULIANA HENAD ALARCON
8 | T | Ti-1109548152 JULIETA MARINO FLOREZ
9 | 71 | Ti-1110368782 KEVIN LUNA PEREZ
10 | 71 | TI-1110297386 | LAURA SOFIA CAICEDO GENEY

il T - 1105372569 LAURA VAIEJESI‘EI':I‘J(;JA BELTRAN
12 | T | T1-1149935358 LINDA BASTIDAS FRANCO
13| T | T1-1105375201 MARIA CAMILA BERNAL ROJAS §
14 | 71 | T1-1150687211 |MARIA PAULA ANCONA ORDOREZ}
15 | 11 | T1-1109671224 MARIANA GOMEZ BOLANOS
16 | T1 | TI-1107856810 IMARIANNA DONCEL LERMA
17 | 71 | T1-1105373372 MNATALIA CASTANEDA ORTIZ  §
ORIANA KATHERINE PALOMEQUE &
18| ™ TI- 1110046722 VALENCIA
19 | 1 | TI- 1150686773 SARAY JARAMILLO MORALES
20 | T | TI-1105375189 | VALERIA MARTINEZ BENJUMEA 1§

=1 = I = = e e e e = = e e = e = e e e
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GRADO 10-2

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
TECNICO EN ASISTENCIA ADOMINISTRATIVA
COLEGIO CLARETIANOD SANTA DOROTEA FICHA 3094972

LISTA DE ASISTENCIA

— = 5 —
DIANA PAOLA CASTANO g |E |3 ﬁ
I R - B
=15 |5 |§
OCTUBRE| NOVIEMBRE 2 | Z 2
N° o | 5 [+]
) g— = |
21 5
1 T | TI-1109922324 ANA SOFIA MESA CANTILLO A A
2 | 7 | TI-1143936180 | ANGEL GABRIEL ALARCON BAILON A A
TI- 1105375427 | ANNY ALEJANDRA MORALES ACOSTA
3 Tl A A
4 | T | TI-1109547824 DANIELA MONTENEGRO AVALOS A A
5 | 1 | TI-1105376849 DANIELLA TOLEDO VELASCO A A
T1- 1105374179 | DANNA GABRIELA GONZALEZ LOPEZ
6 m A A
7 | m | T1-1149936000 ISABELLA AGUDELO CARMONA A A
8 | mm | T-1150687200 JOCELYN RIVAS MENDOZA A A
9 | 1 | TI-1150686798 | LAURA SOFIA VALENCIA ORDONEZ A A
TI- 1125659172 | MARIA CAMILA GONZALEZ VILLEGAS
10| n A A
MARIA DE LOS ANGELES GUEVARA
TI - 1111548129
11| n DAZA A A
12 | 11 | TI-1150687067 MARIA JOSE NARANJO LIBREROS A A
13| 7 Tl - 1105376461 MARIA JOSE PALACIOS PAYAN A A
14| n T1 - 1109548459 MELANY NATALIA GOMEZ MUROZ A A
15 | T | TI-1107065164 SARA SOFIA CAICEDO CANO A A
16 | m | TI-1105374696 SARAH MARTINEZ CAMPO A A
17 | m | TI-1105375116 SARAI VALENCIA SALAZAR A A
18 | T | TI-1149935074 SOFIA MUNOZ VELEZ A A
19 | T | TI-1104822850 SOFIA PERDOMO VALENCIA A A
20 m Tl - 1109191586 VALERIA CEDENG MORAN A A




OBLIGACION # 2 Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos
de evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Actividad: Reunion AEM — Apoyo en Gestion Documental.
Fechas: 1 de noviembre de 2024
Evidencia: Registro fotografico por sesion y registro o lista de asistencia




N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __01__ DEL MES DE __NOVIEMBRE_ DEL ANO 2024

OBJETIVO (5)
REUNION ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

NOMBRES Y APELLIOS No.Documento | PAMTA | s | OTRO Tty FRMA O PARTIGRAGION VIRTUAL

VAL EMPRESA
CRISTIAN RODRIGO

4

— = crortegon@sena edu.co 47

ORTEGON CASTARO 94476110 X AEM i

2| DANIA YORLADY
- X —— dysuarezo@sena.educo | 3202221837 —

SUAREZ ORIUELA 1106891253 HEM \\ }m\—,:i guSuL Yo

3 | DANIEL HERNANDEZ X
—_ X |- AEM dhernandezg@sena.edu.c | 3157032918

GUTIERREZ 1115082823 g ) \ )ph‘c‘( "} - G-
4 | DANIELA ALEJANDRA e | W AEM dhernandezm01@sena.ed | 3153386068

HERNANDEZ MONTOYA | 1115073373 uco orred)
5 | DIANA CAROLINA =T X g depalacios@sena.edu.co 31164483’

PALACIOS ZULETA 29285323 AEM “dl
6 | DIANA CAROLINA e X k. detrujill na.edu.co o+

TRUJILLO MOLINA 31658032 AEM i N
7 | DIANA PAOLA CASTARO X e AE astano@senaeduco | 31861 7

RAMIREZ 31644931 M e W‘
2 | DIEGO ALEXANDER ST X ko AE dcampino@sena.educo | 3187 .

CAMPIRO TORO 94153772 M nseLs Oiegp ﬁ: D
9 | DIEGO FERNANDO ——r— X0 dssss dorejuela@sena.edu.co %

OREJUELA SANDOVAL | 16640500 o s
10 | DIEGO JAVIER AGUILAR — X -l AEM daguilarz@sena.edu.co 314

ZAPATA 16547809 ks - /
11 | EDGAR BOCANEGRA A X ioss Al ebocanegra@sena.edu.co > 7/

DOMINGUEZ 14891548 =M e 4;’/(:@%67
12 | FRANCIA ELENA ity X [Ees AEM fdavijo@sena.edu.co 3113981601 -

CLAVIJO ALFONSO 66872132 Enlin ( orred
13 | rRANCSCOGOMEZ | [ X ———-- AEM fgomez@sena.edu.co 3188943171

VIERA 14886383
14 | GLORIA EUGENIA —— X e AEM petriana@sena.edu.co 4485

TRIANA MEJIA 66720459 anaese 7Y i)
15 | GRACE SANCHEZ =5 Y == A ‘Eancheri@sens educo 7

JIMENEZ 31790103 e st F

Actividad: Reunion AEM — Apoyo en Gestion Documental.
Fechas: 12 de noviembre de 2024
Evidencia: Registro fotografico por sesién y registro o lista de asistencia

® aboutblank
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Citacion reunion AEM @ Pablica

;& Kelly Juliana Zapata Marin Q « « ~ iv © @
) Para: ® Camilo Andres Eslava Cortes; ® Alba Alexandra Lopez Losada; ® Ana Zulmeira Latorre Calvo; & Andres Felipe Garcia Quique; y 66 mas. Jue 07/11/2024 9:12

CC: @ Hector Hernan Lopez Mendez
Q Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 05/11/2034 9:12
Cordial saludo compaiieros,

Siguiendo orientacion de la Coordinacion AEM Héctor Hernan Lopez, nos invita a participar de encuentro de equipo a todos los instructores del programa
de Articulacién con la Educacién Media del Centro Agropecuario de Buga a realizarse el MARTES 12 de noviembre en el CAB

1. Lineamientos Proceso cierre de vigencia 2024
07:00 a 12:00 en el edificio administrativo nuevo.

Nota: Se solicita presencia de todos los instructores del drea de AEM.

Cordialmente,




[ 3
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA7DIA __012__DEL MES DE__NOVIEMBRE_ DEL ANO 2024
OBJETIVO
1(8) REUNION ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
PLANT ~CORREQ ELECTRONICO/
OTRO | DEPENDENCIA/
No | NOMBRESY APELLIDOS | No. A LCUAL? ENPRESA HORA TELEFONOEXT. FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 | PAULA ANDREA = pvalenciap@sena.edu. | 3158491102 :
VALENCIAPONCE | 20286731 X AEM 0 Rl &.Wa«c 13
2 | RODRIGO BORDA R, X TR AEM |bordac@senaedu.co | 3166610326
CAICEDO 14893623 é]u a
3 IBIANA e X —— AEM sacostac@sena.educo | 3123613131
ACOSTA CIFUENTES | 31657309
4 | SANDRA INES i X P AEM sibarco@sena.educo | 3165212532| |-
BARCO LOPEZ 66717341 :Gmé\t:)r\a.\ B_nrd.
5 | SANDRA MILENA e S P s AEM | smontanos@sena.edu. | 3153684564
MONTANO SIERRA | 66803689 0
6 | SANDRA YESENIA a— X == AEM sypatino@sena educo | 3002447746 3
PATINRO TORRES | 29121710 Sanhe Pade~
7 WENDY TASCON X AEM wtascon@sena.edu.co | 3136607740
CALDERON 67011628
|8 | WILLIAM oo X = AEM wahernandez@sena. | 3154205442
ALEXANDER edu.co /
HERNANDEZ t’}//ﬂﬂ/ i
CIFUENTES 6320175 4
9 | KELLY JULIANA e X —— AEM kjzapata@sena.educo | 3187073872
ZAPATA MARIN 1094885732 TR %{w
10 | JORGE OLMEDO e 7089
TREJOSGUTIERREZ | 94472419 X M N e /0 - V'{f oy
(R -~ T X R AEM a7y & Sor,
el (0 Yor) | ¥ BBEFE53 ~ Z = o 198071 l/,é(/// /
7z Javrery == X === AEM % 1 eAZa, 7
Aok Gput | KsT7807 © it
13 ) X L AEM ’/
1240 [ O bégqase oy L €xy L2 J6hefe
7 7 L FESET] SR Gl e AEM t ’Z%T = 2
' oz O M1iospt2a 5 = (A PRAp I o annﬂ W\ ! A
151 T~ =2 e b4 e, Al 7
Diana Caoksad [3\ci e RocnBSem ksl | CELT
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P ion de Datos F el Servicio de izaje SENA, se P a izar la seguridad y de los
datos que se en esle y les dara el en limiento de lo leci

GOR-F-085 V02



OBLIGACION # 4  Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva de las fichas asignadas.

Programa: Asistencia Administrativa. Grados 10.

Ficha: 2914880

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31/10/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

NUMERO DE FICHA: 2914880

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CASTANO.

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO I.E JOSE ANTONIO GUILERA

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2024 30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ (Descripcién de la actividad

concertada en el F-023)

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y

ARLEY DAVID MARTINEZ de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA
mipymes
Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
AURA MARIA GONZALEZ de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA
mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ANA SOFIA LOAIZA de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
DANNA SOFIA LOPEZ de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
DIANA PIEDAD RESTREPO de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ELIZABETH QUISOBONI de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EVELIN MORENO de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA

mipymes
HOLLY VALENTINA Seneraliqadzs dellf.perf.ilrdzl plan | CUMPLE CON LO§ AVANCES Y
BOCANEGRA meipnyeri:gOI Identiticacion de ENTREGA DE BITACORA

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ISABELA QUINTERO de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA

mipymes




JHON EDWAR ROJAS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JHON ESTEBAN LAVERDE

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JOSE EDUAR DUQUE

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KAROL SOFIA OSPINA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LAURA NATALIA BAENA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LAURA SOFIA CLAVIJO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MARIA SALOME MUNOZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MATIAS CHACON

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MARGGIE LIVETH GOZALEZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MARIA LUCIA ROJAS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOL DAHIANA GALEANO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOLS ANDREA BEJARANO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGO VASQUEZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

STEPANIA ROJAS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacidn de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SIMON ARTURO CORREA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SHIRLY LORENA CALERO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

TATIANA GARCIA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VALERIA VILLEGAS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YISEL TATIANA BEDOYA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA




FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

DIANA PAOLA CASTANO.

CC. 31.644.931.

Ficha: 2914882

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31/10/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

NUMERO DE FICHA: 2914882

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CASTANO.

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X  EJECUCION: EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO |.E JOSE ANTONIO GUILERA

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2024 30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ (Descripcién de la actividad

concertada en el F-023)

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y

ANGELICA SALAZAR de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA
mipymes
BRANDON ALEXANDER Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA
PASCUAL iovaes G 0
CRISTIAN ANDRES Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
de negocio, identificacién de ENTRE DE BITA
VALENCIA mipymes NTREGA ITACORA
Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
JUAN MANUEL GOMEZ de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA
mipymes
Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMANUEL LIBREROS de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA
mipymes
. Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMMANUEL MUNOZ de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA
mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
GREILY TATIANA VASQUEZ | de negocio, identificacion de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
HILARY ARTEAGA de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
JAN CARLOS SALAZAR de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA

mipymes




JESUS DAVID TRIANA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN DIEGO ZUNIGA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUA ESTEBAN ARTEAGA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KEVIN DAVID HERRERA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOL ZUNIGA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUISA FERNANDA
VALENCIA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KAREN ZAPATA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KAROL DAYANA MORENO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KATHERIN YULITZA
BEDOYA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KARINA AGUDELO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LAURA SOFIA SOTO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MANUELA PALOMINO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SAMUEL DUQUE

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SALOME PEREZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacidn de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

STEFANIA LOZANO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VALERIA RIVERA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VALENTINA CARDONA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR




Ficha: 2915496

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31/10/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

NUMERO DE FICHA: 2915496

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CASTANO.

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO I.E AGUACLARA

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2024 30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

ISABEL SOFIA APRAEZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

STEFANY FEIJOO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JULIAN ANDRES GIRALDO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MARIA JOSE MARTINEZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JAVIER ANDRES OSORIO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOLLE ANDREA OSORIO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUISA FERNADA PULGARIN

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGO QUINONES

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ALEJANDRA QUINTERO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

OSWALDO QUINTERO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YURIANI ELIANA RAMIREZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KAREN SOFIA RAMOS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JULIAN ANDRES SINISTERRA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA




ESTIVEN VALENCIA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YURANI VARELA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANDRES FELIPE VILLEGAS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SEBASTIAN YASSO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MIGUEL ANGEL ZULUAGA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

DIANA PAOLA CASTANO.

Ficha: 2915468

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31/10/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

NUMERO DE FICHA: 2915468

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CASTANO.

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO I.E JOSE FELIX RESTREPO

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2024 30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

ALAN YESID MARTINEZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANGIE LIZETH GARZON

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANGIE TAMARA SANTA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANCIZAR ALEJANDRO OSORIO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA




CARLOS ANDRES PARRA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CARLO ANDRES RESTREPO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

Generalidades del perfil del plan

CUMPLE CON LOS AVANCES Y

DARLA SOFIA GALLO de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA
mipymes
Generalidades del perfil del plan | CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMMANUEL RODAS de negocio, identificacién de ENTREGA DE BITACORA

mipymes

EVELYN CORREA POLO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JAIDER LEONARDO VERA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JHOAN ALEXIS REALPE

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JONATAN DAVID CEDENO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN ESTEBAN CAMPO
ESPANA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN MANUEL CAPOTE

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN PABLO BECERRA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN SEBASTIAN SANTACRUZ

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN STEVEN AGUDELO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JULIAN FERNANDO RICARDO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacidn de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LARA SOFIA ERAZO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MABEL LISETH ARMERO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MICHELLE DAYANA ROJAS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOLLE ANDREA CORREA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

PAULA ANDREA TERREROS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA




SAMARA REALPE

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SAMUEL MEJIA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SAMUEL DAVID ECHEVERRY

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGO ASTAIZA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacién de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SARAY STELLA PENAGOS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SHADAY YISEL MEDINA

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificaciéon de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SOLANGEL RIOS

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VALENTINA BOTERO

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VICTOR HUGO MORALES

Generalidades del perfil del plan
de negocio, identificacion de
mipymes

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

DIANA PAOLA CASTANO.

OBLIGACION # 5 Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
instructor.

Durante este mes no se desarrollaron actividades debido a la migracion de la
plataforma Territorium a Zajuna.
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OBLIGACION # 7 Apoyar y acompafar a la Instituciones Educativas y a la
Coordinacion Académica del Programa de Articulacion con la Educacién Media, en
la recoleccion y Revision documental de los procesos de matricula y certificacion
en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

Durante este mes no se ejecuto esta obligacion.

OBLIGACION # 10 Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Actividad: Se publica el flyer: Oferta del Mercado Campesino en el Centro
Agropecuario de Buga
Fecha: 8 de noviembre de 2024.



Mi estado

Hoy, 16:08

CampeSENA

iUna Espeéranza Dehbidal

CAMPESINO

Merca, ahorra y cuida tu salud,
En nuestro mercado campesino
con unidades productivas de
nuestro centro.

EVENTo
INTERNO

7| iMetgado-Campesino CampeSENAT*

OBLIGACION # 14 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se anexa Reporte de horas mes de noviembre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CASTANO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2915468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/11/24 20:25 Page 1 of 15



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

11/11/24 20:25
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2914880 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/11/24 20:25 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/11/24 20:25
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

11/11/24 20:25 Page 5 of 15



FICHA 3094972 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/11/24 20:25 Page 6 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/11/24 20:25
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3094971 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/11/24 20:25
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2914882 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/11/24 20:25
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2915496 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/11/24 20:25
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CASTANO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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